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INSTRUMENTO DE EVALUACION PARA LA SELECCION DEL PERSONAL RESPONSABLE DEL
JARDIN

La Asociacion Generadora de Bienestar Show Kids le da la bienvenida a nuestra empresa, la siguiente
prueba de conocimientos esta dirigida al Personal Responsable del Jardin.
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1. Formacion Académica

Criterio Callllosaion Observaciones
(1-5)

Titulo profesional relacionado con educacion, pedagogia o
areas afines ({)
Especializacion o estudios complementarios en educacion
infantil, gestion educativa o liderazgo (L))
Conocimientos en normatividad de primera infancia (4)
Capacitacion en proteccion y bienestar infantil (1)
2. Experiencia Laboral

Criterio Caliﬂc;n;:én 1~ observaciones

Experiencia en coordinacién o direccion de jardines
infantiles (y )

Experiencia en manejo de personal (y)

Experiencia en planeacion y ejecucion de proyectos
educativos (i)

Experiencia en atencion a familias y comunidad educativa ()
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Criterio Calificacion (1-5) Observaciones

Seguimiento y control de procesos (¥)

Orientacion al logro de resultados(y)

5. Competencias Personales
Criterio Calificacion (1-5) Observaciones
Comunicacion asertiva (b)
Responsabilidad y compromiso § )
Empatia y sensibilidad hacia la infancia (4)
Trabajo en equipo (Y)
Etica profesional ()

Adaptabilidad y manejo del cambio ()

6. Entrevista de Seleccion

Aspecto Evaluado Calificacion (1-5) Observaciones
Presentacién personal (U)
Claridad y seguridad al expresarse (_])
Motivacion para desempenar el cargo(Y )
Capacidad para resolver casos o situaciones planteadas (1))

Afinidad con la misién y valores de la institucion(lt)
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Criterio Calificacion (1-5) Observaciones

Seguimiento y control de procesos (Y)

Orientacién al logro de resultados(u)

5. Competencias Personales

Criterio Calificacién (1-5) Observaciones

Comunicacién asertiva (u)
Responsabilidad y compromiso & )
Empatia y sensibilidad hacia la infancia (1)
Trabajo en equipo (Y)

Etica profesional ()

Adaptabilidad y manejo del cambio (u)

6. Entrevista de Seleccion

Aspecto Evaluado
Presentacion personal (U)
Claridad y seguridad al expresarse )

Motivacion para desempefiar el cargo(Y)

Calificacion (1-5) Observaciones

Capacidad para resolver casos o situaciones planteadas (U)

Afinidad con la misién y valores de la institucion(l)
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Firma del Evaluador

Nombre:  Mavia del Pday

Cargo: __ Reprcradante \epal

Firma: My del Blas HEQ

Fecha: /
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